
 
Verkiezingsprogramma 2024 

 
 
 
 
 
 

 
 

Participatie, ondernemerschap, slim investeren 

 
 
 



 

2 
 

Onze visie 
Voor Tervuren is een nieuwe politieke beweging die wil bouwen aan een gemeente waar 
iedereen zich thuis voelt. Een gemeente waar we samen beslissen, ondernemen en investeren 
in de toekomst. Een gemeente waar we verbinding maken tussen mensen, tussen 
deelgemeenten, tussen generaties. 

Ons programma heeft drie prioriteiten: participatie, ondernemerschap en slim investeren. 

• Participatie: we willen de burger meer betrekken bij het beleid en de beslissingen die 
genomen worden. We geloven in de kracht van dialoog, overleg en inspraak. We willen 
de dorpsraden, de inspraakraden en de buurtbudgetten versterken. We willen de 
inwoners van Tervuren meer zeggenschap geven over hun eigen leefomgeving. 

• Ondernemerschap: we willen de lokale economie een nieuw elan geven. We willen de 
handelaars, de zelfstandigen, de vrijwilligers en de sociale ondernemers ondersteunen 
en stimuleren. We willen Tervuren op de kaart zetten als een aantrekkelijke gemeente 
voor toeristen en consumenten. We willen de unieke troeven van onze gemeente, zoals 
het park, het museum en het erfgoed, beter uitspelen. 

• Slim investeren: we willen het grootste investeringsprogramma ooit voorstellen. We 
willen 100 miljoen euro investeren in de komende 12 jaar, zonder de belastingen te 
verhogen. We willen investeren in duurzame en toekomstgerichte projecten, zoals de 
renovatie van het sportcentrum Diependal, de bouw van een nieuwe school in Moorsel, 
de heraanleg van de Heidestraat en de Moorselstraat, de vernieuwing van het 
woonzorgcentrum Zoniën en de realisatie van een nieuw museum in Tervuren centrum. 

Ons verhaal is future proof. We kijken verder dan 2030. We willen van Tervuren een 
klimaatneutrale, kindvriendelijke, veilige, levendige en leefbare gemeente maken. We willen 
een gemeente waar iedereen zich goed voelt, ongeacht leeftijd, afkomst, inkomen of 
overtuiging. 

Hoe we die verandering concreet willen maken, lees je hieronder in ons programma. Ons 
programma is opgedeeld in 19 thema’s. Per thema vind je onze ambities, onze actiepunten en 
onze concrete voorstellen. 
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Cultuur en gemeenschapsvorming 
Cultuur en gemeenschapsvorming zijn essentieel voor een warme en levendige gemeente. 
Voor Tervuren wil daarom investeren in de gemeenschapsinfrastructuur in elke deelgemeente. 
We willen de culturele en sociale activiteiten ondersteunen en stimuleren. We willen de 
inwoners van Tervuren meer kansen geven om elkaar te ontmoeten, te leren kennen en samen 
te werken. 

• We bouwen een nieuwe polyvalente zaal op de site van het pachthof in Duisburg, 
aansluitend op het huidige gebouw. We verdubbelen de opslagruimte voor 
verenigingen en we creëren extra parkeerplaatsen achteraan. We renoveren de 
polyvalente zaal, de vergaderzalen en de jeugdlokalen in de volgende legislatuur. Het 
grasveld blijft behouden. 
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• We maken een masterplan voor de site 'Moorsel centrum'. We bouwen een 
nieuwe basisschool rondom de kerk van Moorsel. We ontwikkelen een nieuwe 
dorpskern met een sportzaal, een voetbalterrein, een bosje, een polyvalente zaal en 
een buurtwinkel. We starten met de bouw van de nieuwe school in de komende 
legislatuur en we werken het masterplan verder uit in de volgende legislatuur. 

 

• We bouwen een nieuw ontvangstgebouw op de plaats van het huidige politiekantoor 
in Tervuren centrum. We huisvesten er een nieuw streekbezoekerscentrum 'Brabantse 
Wouden', een horecavoorziening en een rooftop die uitkijkt over het park en het 
Zoniënwoud. We realiseren dit project in de legislatuur 3031-3037. 

• We zorgen dat de geplande opstart van het nieuwe museum op de site Panquin een 
vlotte start neemt en kan openen in 2026. We maken van het museum een 
aantrekkelijke en interactieve plek voor jong en oud, waar de geschiedenis en de 
identiteit van Tervuren tot leven komen. 
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• We zorgen voor de langverwachte vernieuwing van de polyvalente zaal in Vossem. We 
stemmen de zaal af op de noden van de verenigingen en de scholen. We integreren de 
zaal met de omgeving, zoals de nieuwe sporthal, het OC Miel Puttemans en de pastorie. 
We realiseren dit project in de volgende legislatuur. 

 
• We investeren in de tussentijd in de bestaande infrastructuur in de deelgemeenten, 

zodat deze voldoet aan de hedendaagse kwaliteitseisen. We zorgen voor een goede 
uitrusting, een goede isolatie en een goede toegankelijkheid. 
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Onderwijs 
Onderwijs is een kerntaak voor de gemeente. Voor Tervuren wil kwaliteitsvol onderwijs 
garanderen voor alle kinderen in onze gemeente. We willen de scholen ondersteunen en 
stimuleren om een brede school te zijn, waar kinderen niet alleen leren, maar ook spelen, 
sporten, ontdekken en ontmoeten. We willen de samenwerking tussen de scholen, over de 
netten heen, bevorderen. We willen de capaciteit van de scholen uitbreiden om tegemoet te 
komen aan de groeiende bevolking. 

• We investeren in een nieuwe school in Moorsel. We bouwen een nieuwe basisschool 
(kleuter en lager) op één site, rondom de kerk van Moorsel. We zorgen voor een veilige 
en eenheidsbevorderende ligging. We stemmen de school af op het pedagogisch 
project en de brede schoolvisie. We integreren de school met de omgeving, zoals de 
sportzaal, het voetbalterrein, het bosje en de polyvalente zaal. 

• We benadrukken het belang van een goede kennis van het Nederlands voor de 
ontwikkeling van de schoolgaande kinderen. We stimuleren de ouders om hun kinderen 
zoveel mogelijk gebruik te laten maken van ons Nederlandstalig vrijetijdsaanbod, zoals 
de bibliotheek, de sportkampen en de jeugdverenigingen. We ondersteunen de 
leerkrachten in het omgaan met anderstalige ouders en kinderen. 

• We maken concrete plannen voor een modernisering van de school van Vossem. We 

doen dit samen met het schoolteam. We zorgen voor een school die aangepast is aan 
het pedagogisch project, met aandacht voor gedifferentieerd onderwijs. We integreren 
de school met de omgeving, zoals de vernieuwde sporthal, het OC Miel Puttemans en 
de pastorie. 

• We zorgen voor een goede samenwerking tussen de verschillende scholen, over de 
netten heen. We versterken de onderwijsraad, waar zowel de directies van de lagere 
als de secundaire scholen samenkomen. We wisselen ervaringen uit, geven advies en 
werken samen aan gemeenschappelijke projecten. We bevorderen ook het contact 
tussen het lager en het secundair onderwijs, om de overgang voor de leerlingen te 
vergemakkelijken. 

• We volgen het capaciteitsprobleem van de scholen nauwgezet op. We onderzoeken 
samen met de scholen hoe ze hun capaciteit kunnen vergroten, zonder in te boeten 
aan kwaliteit. We zorgen voor voldoende plaatsen voor alle kinderen in onze gemeente, 
met respect voor de diversiteit en de identiteit van elke school. 

• We hebben oog voor het welzijn en de specifieke noden van onze kinderen. We zetten 
in op: 
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o De zomerschool: om kinderen beter voor te bereiden op de eerste schooldag. 
o De groeiklassen: om kinderen die het nodig hebben na de schooluren extra 

ondersteuning te bieden. 
o Het aanbod buitengewoon onderwijs in onze Druivenstreek te vergroten door 

het oprichten van een inclusieschool. 
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Sport 
Voor Tervuren heeft de ambitie om van Tervuren de sportgemeente van Vlaanderen te maken. 
Sporten is niet alleen gezond, maar ook leuk en verbindend. Voor Tervuren wil daarom 
investeren in de sportinfrastructuur, de sportverenigingen en het sportaanbod. We willen meer 
mensen aan het sporten krijgen, van jong tot oud, van recreatief tot competitief, van 
individueel tot collectief. 

• We hervormen de site Diependal. We bouwen een nieuw complex op de site van 
het huidige voetbal- en hockeyveld. We voorzien alle bestaande functies, zoals een 
zwembad, een sporthal, een fitnessruimte en een cafetaria. We voegen ook nieuwe 
functies toe, zoals een turnhal en een polyvalente ruimte. We zorgen voor alternatieven 
voor het voetbal en het hockey, zoals een uitbreiding op de site van de Polygoon en 
een synthetisch veld op de Berg van Termunt. We spreiden deze investeringen over 
twee legislaturen. 
 

 
 

• We creëren ruimte voor een nieuwe oefenruimte voor de golf op de Polygoon. 
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• We voorzien een bijkomend synthetisch oefenveld aan het voetbalveld in 
Moorsel. We maken de kantine van Moorsel energieneutraal. 

 
 

• We bouwen een nieuwe sporthal in Vossem. We stemmen de sporthal af op de noden 

van de scholen en de verenigingen. We integreren de sporthal met de omgeving, zoals 
de polyvalente zaal, het OC Miel Puttemans en de pastorie. 

• We overdekken de petanquevelden in Duisburg gedeeltelijk, zodat ze ook bij slecht 
weer gebruikt kunnen worden. 

• We creëren een duidelijk kader voor het gebruik van onze sportinfrastructuur. We 
zorgen voor een eerlijke en transparante verdeling van de beschikbare ruimte en tijd. 
We bieden ook de mogelijkheid om leningen aan te gaan voor clubs die zelf grote 
investeringen doen in de infrastructuur. 
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Zorg 
Voor Tervuren wil werk maken van een kwaliteitsvol en gericht zorgbeleid dat niemand 
achterlaat. We willen zorgen voor een toegankelijke en kwalitatieve zorg voor onze inwoners, 
zoals ouderen, kwetsbare groepen en mensen met een beperking. We willen een degelijke 
infrastructuur en zorgvoorziening dicht bij huis. We willen de zorgverleners en de 
mantelzorgers ondersteunen en waarderen. 

• We zorgen voor een correcte personeelsbezetting van het woonzorgcentrum Zoniën. 
We renoveren het woonzorgcentrum in de volgende legislatuur en zorgen voor een 
kinderboerderij in de buurt, waar jong en oud elkaar kunnen ontmoeten. 

• We verdubbelen de mantelzorgpremie van 300 naar 600 euro. We erkennen de 

belangrijke rol die mantelzorgers spelen in de zorg voor hun naasten. We bieden hen 
ook praktische en emotionele ondersteuning, zoals informatie, advies, vorming en 
ontmoetingsmomenten. 

• We ondersteunen de zelfstandige onthaalouders en kinderdagverblijven. Zij ontlasten 

ons van gemeentelijke taken en bieden een kwaliteitsvolle opvang voor onze kinderen. 
We betalen één kind per crèche en geven ondersteuning voor de aankoop van fietsen 
en speelgoed. 

• We realiseren een register voor sterrenkindjes en zorgen voor een natuurbegraafplaats. 
We willen een waardig afscheid mogelijk maken voor ouders die hun kindje verliezen 
tijdens de zwangerschap of kort na de geboorte. We willen ook een plek creëren waar 
mensen die kiezen voor een natuurlijke begraving tot rust kunnen komen. 
 

• We geven extra ondersteuning aan eenoudergezinnen. We beseffen dat 
eenoudergezinnen vaak voor extra uitdagingen staan op het vlak van financiën, werk, 
opvoeding en vrije tijd. We bieden hen een luisterend oor, een helpende hand en een 
aangepast aanbod. 
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Ondernemen 
Voor Tervuren wil ondernemerschap in al zijn vormen aanmoedigen en faciliteren. We willen 
de handelaars, de zelfstandigen, de vrijwilligers en de sociale ondernemers vrijheid, kansen 
en ondersteuning geven. We willen het commercieel weefsel van Tervuren en zijn 
deelgemeenten doen bloeien. We willen de lokale economie een nieuw elan geven. We willen 
Tervuren op de kaart zetten als een aantrekkelijke gemeente voor toeristen en consumenten. 

• We maken de pastorie in Vossem klaar voor een horeca-uitbating vanaf 2030. We 
zorgen voor een gezellige en gastvrije plek waar de inwoners van Vossem en omstreken 
kunnen genieten van een hapje en een drankje. 

• We zorgen voor een leegstandsreglement waarbij de eigenaars de keuze hebben tussen 

een flexibele invulling van hun pand (vitrinebekleding, pop-up, ...) of een bijdrage die 
in een op te richten handelsfonds wordt geïnvesteerd. We willen de leegstand in onze 
gemeente aanpakken en de handelskernen versterken. 

• We ondersteunen de ontwikkeling van de ambachtelijke zone in Vossem. We bieden 

juridische ondersteuning aan de ondernemers die zich daar willen vestigen. We zorgen 
voor een goede ontsluiting en een aantrekkelijke inrichting van de zone. 

• We ondersteunen de handelaars bij de organisatie van evenementen. We bieden 
logistieke steun en promotie aan. We zorgen voor een goede afstemming en 
coördinatie tussen de verschillende handelskernen en verenigingen. 
 

• We heffen geen bijkomende belastingen voor handelaars en ondernemers. We willen 
het ondernemerschap niet ontmoedigen of bestraffen, maar stimuleren en belonen. 

 
• We verstereken de ontwikkeling van de recent opgerichte klankbordgroep lokale 

economie. 
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Jeugd 
We willen dat onze jeugd zich thuis voelt in Tervuren en volop kan genieten van de ruimte en 
de mogelijkheden die onze gemeente te bieden heeft. We zorgen voor voldoende speelpleinen, 
jeugdlokalen en sportinfrastructuur. We ondersteunen de jeugdverenigingen met subsidies en 
logistieke hulp. We betrekken de jeugdraad bij het jeugdbeleid en luisteren naar hun noden 
en wensen. We stimuleren de jeugd om zich actief in te zetten voor de samenleving en het 
milieu. We zetten in op preventie en sensibilisering rond thema's als drugs, alcohol, 
cyberpesten en seksualiteit. We werken samen met het JAC en andere partners om kwetsbare 
jongeren te helpen en te begeleiden. 

Hoe gaan we hier concreet mee aan de slag? 

• We geven de jongeren een centrale plek in Tervuren. Op de site Diependal zorgen we 

voor een nieuw beter geisoleerd skatepark, scouts- en jeugdlokalen en een polyvalente 
ruimte waar jongeren elkaar kunnen ontmoeten, activiteiten organiseren en hun 
talenten ontwikkelen. We zoeken een geschikte locatie en betrekken de jongeren bij 
de inrichting en het beheer van het jeugdhuis. 

• We breiden de capaciteit van de speelpleinwerking uit, zodat meer kinderen kunnen 
deelnemen aan de vakantie-activiteiten. We zorgen voor een divers en kwaliteitsvol 
aanbod, met aandacht voor inclusie en toegankelijkheid. We investeren in de opleiding 
en ondersteuning van de animatoren. 

• We bouwen nieuwe jeugdlokalen voor de scouts in samenwerking met deze 
verenigingen. We renoveren de bestaande jeugdlokalen in Moorsel, Duisburg en 
Vossem, zodat ze voldoen aan de hedendaagse normen van comfort en veiligheid zodat 
er voldoenee mogelijkheden zijn voor overnachtingen. 

• We voorzien een skatepark in Tervuren, waar jongeren hun skills kunnen oefenen en 
tonen. We kiezen een centrale en zichtbare locatie en overleggen met de skaters over 
het ontwerp en de regels van het skatepark. 

• We organiseren regelmatig overlegmomenten met de jeugdraad, waar we de 
jeugdverenigingen informeren over het gemeentelijk beleid en hen consulteren over de 
thema's die hen aanbelangen. We betrekken de jeugdraad bij de evaluatie en de 
opmaak van het jeugdbeleidsplan. 
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• We stimuleren de jeugd om zich te engageren voor de gemeenschap en het milieu, 
door hen kansen te bieden om vrijwilligerswerk te doen, een burgerinitiatief op te 
starten of deel te nemen aan een participatief project. We geven hen de nodige 
ondersteuning en waardering voor hun inzet. 

• We zetten in op preventie en sensibilisering rond thema's als drugs, alcohol, 
cyberpesten en seksualiteit, door samen te werken met scholen, CLB's, JAC en andere 
organisaties. We organiseren infosessies, workshops en campagnes voor jongeren, 
ouders en begeleiders. We zorgen voor een laagdrempelig en vertrouwelijk 
aanspreekpunt voor jongeren met vragen of problemen. 

• We zorgen dat Tervuren een erkenning krijgt als kindvriendelijke gemeente 
• 1 maal per jaar laten we de jeugd de keuze om uit voorgestelde projecten hun favoriet 

te kiezen via een stemming. 

We verhogen de betrokkenheid van de jeugd bij het gemeentelijk beleid, door hen meer 
inspraak en participatie te geven. We zetten in op een sterke jeugdraad, die regelmatig overleg 
pleegt met het schepencollege en het jeugdbeleidsplan mee vorm geeft. We voorzien een 
budget voor jeugdinitiatieven, waarover de jeugdraad zelf kan beslissen. We ondersteunen de 
jeugdverenigingen, zowel financieel als logistiek, en zorgen voor kwalitatieve infrastructuur en 
materialen. We stimuleren de samenwerking tussen de verschillende jeugdverenigingen en 
andere partners, zoals scholen, sportclubs en cultuurhuizen. We maken werk van een divers 
en laagdrempelig vrijetijdsaanbod voor alle kinderen en jongeren, met aandacht voor hun 
interesses en noden. We organiseren activiteiten die de ontmoeting en de dialoog tussen de 
verschillende leeftijden, culturen en achtergronden bevorderen. We zorgen voor voldoende 
groene en avontuurlijke speelruimte in elke deelgemeente. We bieden preventie en begeleiding 
aan voor jongeren die te maken krijgen met problemen, zoals pesten, drugs, armoede of 
psychische moeilijkheden. We erkennen de jeugd als een volwaardige partner in het beleid en 
waarderen hun inbreng en engagement. We communiceren op een duidelijke, transparante en 
respectvolle manier met de jeugd, via de kanalen die zij gebruiken. We zetten Tervuren op de 
kaart als een jeugdvriendelijke gemeente, waar kinderen en jongeren zich thuis voelen en hun 
talenten kunnen ontplooien. 
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Senioren 
Onze senioren zijn het geheugen van onze gemeente. Enerzijds zijn onze senioren actiever 
dan voorheen, anderzijds stijgt de nood aan goede zorgen doordat we met zen allen ouder 
worden. De noden van onze senioren zijn dan ook breed en divers. Onze brede aanpak van 
participatie dient ook afgestemd op hen. Voor velen kan dat digitaal, maar waar nodig zorgen 
we dat we hen ook mondeling de kans geven. 

• We vehogen onze budgetten voor voetpaden van 300.000 naar 500.000 euro per 
jaar 

• We zorgen voor een correcte personeelsbezetting van het woonzorgcentrum 

Zoniën. We renoveren het woonzorgcentrum in de volgende legislatuur en zorgen 
voor een kinderboerderij in de buurt, waar jong en oud elkaar kunnen ontmoeten. 

• We verdubbelen de mantelzorgpremie van 300 naar 600 euro. We erkennen de 
belangrijke rol die mantelzorgers spelen in de zorg voor hun naasten. We bieden 
hen ook praktische en emotionele ondersteuning, zoals informatie, advies, vorming 
en ontmoetingsmomenten. We trachten ook meer mensen te bereiken die 
momenteel al zorgen zonder de mantelzorgpremie te benutten. 

• We organiseren op regelmatige basis een infozitting waarbij wordt uit de doeken 
gedaan wat er allemaal kan worden ondernomen op het vlak van veiligheid 
(valpreventie, installatie van trapliften, brandveiligheidenz.) om ook als oudere thuis 
te kunnen blijven wonen 

• We blijven pleiten bij “De Lijn” voor goede verbindingen van de dorpscentra en 
bekijken of we zelf kunnen tussenkomen indien dit aanbod te kort schiet.  

• We zorgen dat er snel werk gemaakt wordt van de mogelijkheid tot plaatsen van 
verenigingsactiviteiten in het boekje van “Uit in de Druivenstreek” ter vervanging 
van “Noen”. 

• Geslaagde initiatieven zoals “Buren bezoeken buren” en het “Dorpsrestaurant” 
geven we alle kansen om zich verder te ontwikkelen. 
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Participatie 
We maken van Tervuren een gemeente waar de inwoners niet alleen kunnen stemmen, maar 
ook mee beslissen over het beleid. We betrekken hen actief bij het ontwerpen, uitvoeren en 
evalueren van projecten die hun leefomgeving en welzijn verbeteren. We doen dat op 
verschillende manieren, afhankelijk van de aard en de impact van het project. We geven 
duidelijke informatie, vragen advies, organiseren overleg, nodigen uit tot dialoog of laten de 
burgers zelf meebeslissen over een budget of een voorstel. We willen geen participatie om de 
participatie, maar een participatie die een meerwaarde heeft voor iedereen. 

Dit zijn de concrete stappen die we zullen zetten om de participatie in onze gemeente te 
versterken: 

• We stellen een participatietraject op voor elk groot project dat de gemeente plant of 

uitvoert. We bepalen op voorhand welke vorm en mate van participatie er mogelijk is, 
hoe we de burgers zullen informeren en betrekken, en welke criteria we zullen hanteren 
om knopen door te hakken. We communiceren dit traject duidelijk naar de burgers en 
houden ons eraan. 
 

• We breiden de inspraakraden uit met nieuwe thema's en doelgroepen. We zorgen voor 
een goede vertegenwoordiging van de verschillende wijken, leeftijden, culturen en 
achtergronden in onze gemeente. We geven de inspraakraden meer autonomie en 
slagkracht om initiatieven te nemen en projecten op te volgen. We zorgen voor een 
vlotte samenwerking en terugkoppeling tussen de inspraakraden, het schepencollege 
en de gemeenteraad. 

• We richten dorpsraden op in elke deelgemeente, die fungeren als aanspreekpunt en 
klankbord voor de lokale noden en wensen. De dorpsraden bestaan uit vrijwilligers die 
regelmatig samenkomen om ideeën uit te wisselen, problemen aan te kaarten en 
voorstellen te formuleren. De dorpsraden krijgen ondersteuning van de gemeente en 
kunnen rekenen op een constructieve dialoog met het bestuur. 

• We voeren buurtbudgetten in, waarbij de burgers zelf kunnen beslissen over een deel 
van het gemeentelijk budget voor hun wijk of deelgemeente. De burgers kunnen zelf 
projecten indienen die de leefbaarheid, de sociale cohesie of de duurzaamheid in hun 
buurt verbeteren.  
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• De projecten worden online gepubliceerd en de burgers kunnen erop stemmen. De 
projecten met de meeste stemmen worden gerealiseerd door de gemeente of de 
burgers zelf, afhankelijk van de aard en de omvang van het project. 

• We organiseren jaarlijks een speeddate met het schepencollege, waarbij de burgers de 
kans krijgen om in een informele sfeer vragen te stellen, suggesties te doen of 
bekommernissen te delen met de schepenen. De speeddate vindt telkens plaats in een 
andere deelgemeente en wordt gecombineerd met een gezellige ontmoetingsmoment. 

• We zetten in op digitale participatie, door gebruik te maken van online platformen, 
apps en sociale media om de burgers te informeren, te consulteren en te activeren. We 
zorgen voor een gebruiksvriendelijke en interactieve website, waar de burgers 
gemakkelijk informatie kunnen vinden, projecten kunnen opvolgen, hun mening 
kunnen geven of zich kunnen inschrijven voor activiteiten. We maken ook gebruik van 
digitale tools om enquêtes, peilingen, stemmingen of ideeënwedstrijden te 
organiseren. We zijn actief en bereikbaar op sociale media en gaan in gesprek met de 
burgers. 

Ontmoeting 
We creëren meer gelegenheden en locaties voor ontmoeting tussen de inwoners van Tervuren. 
We zorgen ervoor dat elke deelgemeente over een aantrekkelijke ontmoetingsplek beschikt, 
waar mensen elkaar kunnen ontmoeten, een activiteit kunnen organiseren of een hapje of 
drankje kunnen nuttigen. We ondersteunen bestaande en nieuwe initiatieven die de sociale 
cohesie en verbinding bevorderen. 

Hoe gaan we hier concreet mee aan de slag? 

• We bouwen de pastorie in Vossem om tot een horecazaak met een terras en een tuin, 
waar ook verenigingen gebruik van kunnen maken.  

• We realiseren een nieuwe polyvalente zaal op de site van het Pachthof in Duisburg, die 

aansluit bij het bestaande gebouw. Deze zaal kan gebruikt worden voor allerlei 
activiteiten, zoals feesten, toneel, concerten, tentoonstellingen of workshops. De zaal 
wordt uitgerust met een professionele keuken, een bar en een podium. De zaal wordt 
ter beschikking gesteld van de lokale verenigingen en inwoners tegen een 
democratische prijs. Dit project wordt gerealiseerd in 2025-2031. 
 

• We werken een masterplan uit voor de site 'Moorsel centrum', waar we naast een 
nieuwe school ook een nieuwe dorpskern willen creëren. We voorzien een 
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multifunctionele ruimte die dienst kan doen als buurthuis, ontmoetingsruimte, 
studieruimte. Dit project wordt gerealiseerd in 2031-2037. 

• We voorzien een nieuw onthaalgebouw op de site van het oude politiekantoor in 
Tervuren centrum, waar bezoekers en inwoners informatie kunnen krijgen over de 
toeristische en culturele troeven van onze gemeente. We huisvesten er ook een 
streekbezoekerscentrum 'Brabantse Wouden', een horecavoorziening en een 
rooftopbar die uitkijkt over het park en het Zoniënwoud. Dit project wordt gerealiseerd 
in 2031-2037. Dit creëert ook ruimte om de bibliotheek ook op de benedenverdieping 
te vestigen. 

• We stimuleren de organisatie van buurtfeesten, markten en verenigingsactiviteiten 
door logistieke en financiële ondersteuning te bieden. We verhogen het budget voor 
evenementen en het subsidiebedrag voor partnerverenigingen.  

• De budgetten voor onze partnerverenigingen (dorpscomité’s, KHK en VST) worden 
verdubbeld. 

• We voorzien opnieuw het Festival Hee Tervuren op de Markt (graag in samenwerking 
of onder regie van verenigingen) 

• We investeren in de markt van Tervuren om ze meer een ontmoetingsfunctie te geven 
(met behoud van parkings). 

Citymarketing en toerisme 
We stimuleren het toerisme in Tervuren door een aantrekkelijk en divers aanbod te creëren 
voor zowel binnen- als buitenlandse bezoekers. We zetten onze unieke troeven, zoals het 
Afrikamuseum, het Park, het Zoniënwoud en de Brabantse Wouden, in de kijker met gerichte 
promotiecampagnes. We werken samen met lokale handelaars, horeca, cultuur- en 
erfgoedverenigingen om een kwaliteitsvolle en gastvrije ontvangst te garanderen. We 
ondersteunen initiatieven die de beleving van onze gemeente verhogen, zoals fiets- en 
wandelroutes, kunst- en muziekprojecten, streekproducten en evenementen. We betrekken 
onze internationale gemeenschap bij ons toerismebeleid en maken gebruik van hun expertise 
en netwerk. We ontwikkelen een nieuwe huisstijl en logo voor Tervuren, die onze identiteit en 
ambities weerspiegelen. We zorgen voor een professionele en meertalige website, brochure, 
app en sociale media om ons toeristisch aanbod te verspreiden. We evalueren regelmatig de 
tevredenheid en de impact van ons toerismebeleid op de lokale economie en leefbaarheid. 

Hoe gaan we hier concreet mee aan de slag? 
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• Het toeristisch onthaal moet versterkt worden. Voor Tervuren wil dat onze gemeente 
een belangrijke rol en plaats opneemt in het verhaal van het Nationaal Park Brabantse 
Wouden. 

• Ook bovenlokale activiteiten binnen de sport en de cultuur spelen een belangrijke rol 
binnen het toerismebeleid. Maar ook kleine dingen zoals het voorzien van promodoeken 
op de vele werfhekken in onze gemeente, die momenteel visueel storend zijn, kan 
daartoe bijdragen. 

• En wat meer ‘out of the box’ , waarom zouden we niet eens een Vlaamse fictiereeks 
hosten met Tervuren. Wat Witse met Halle deed of de Flikken met Gent, dat moet ook 
in Tervuren kunnen. 

Erfgoed  
Tervuren heeft een rijk en divers erfgoed dat getuigt van haar lange en boeiende geschiedenis. 
Erfgoed is niet alleen een culturele schat, maar ook een bron van lokale identiteit en trots. Het 
erfgoed van Tervuren draagt bij tot de leefbaarheid en de aantrekkelijkheid van de gemeente,  

zowel voor de inwoners als voor de bezoekers. Erfgoed is een levend geheel dat voortdurend 
in dialoog gaat met het heden en de toekomst.  

Hoe gaan we hier concreet mee aan de slag?  

• We voorzien een renovatiepremie voor serres op voorwaarde dat ze 1 maal per 
jaar worden ter beschikking gesteld van publiek gebruik.  

• In het kader van een erfpachtregeling met de Regie der Gebouwen renoveren 
we het ‘bootjeshuis’ en de Sint-Hubertuskapel en herwaarderen we de site van 
het voormalig Hertogelijk kasteel (2025-2037)  

• We bekijken of we kerken, in overleg met de kerkfabriek, kunnen opstellen voor 
bepaalde activiteiten. We starten een globale denkoefening op over de 
toekomstgerichte invulling van gemeenschapsinfrastructuur.  

• We realiseren de plannen voor het nieuwe Museum in Tervuren centrum (2026).  

• We vinden het belangrijk dat de gemeente Tervuren een trekkersrol opneemt 
binnen het samenwerkingsverband rond de Brabantse Wouden. Het huisvesten 
van het Parkteam in Tervuren past volledig binnen deze ambitie.  
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Internationale samenwerking  
Tervuren is een gemeente met een grote internationale diversiteit. Meer dan de helft van de 
bevolkingsgroei is te wijten aan migratie vanuit het buitenland. Er wonen 110 verschillende 
nationaliteiten in Tervuren. Voor Tervuren wil een inclusief beleid voeren dat de integratie van 
de internationale gemeenschap in de lokale, Tervuurse gemeenschap bevordert. Tegelijk willen 
we de meerwaarde van de interculturele ontmoeting benutten voor alle inwoners. Het leren 
van het Nederlands als algemene voertaal in onze gemeente is een belangrijke factor voor een 
geslaagde integratie.  

Hoe gaan we hier concreet mee aan de slag?  

• We blijven investeren in de bibliotheek, die een belangrijke rol speelt in de integratie 

van anderstaligen. De bibliotheek organiseert projecten rond welzijn, taal en onderwijs, 
die anderstalige leerlingen helpen om ook buiten de schooluren met het Nederlands 
bezig te zijn. We maken de bibliotheek nog toegankelijker door ze te verplaatsen naar 
het gelijkvloers.  

• We versterken het "Tervuren Welkom team", dat bestaat uit vrijwilligers met 
verschillende nationaliteiten en ieder jaar de nieuwe inwoners van Tervuren 
verwelkomt. We werken aan de reputatie en de bekendheid van het Tervuren Welkom 
Team, zodat meer nieuwe inwoners deelnemen aan dit initiatief en dus met elkaar in 
contact komen. Het Welkom Team helpt anderstaligen ook bij contacten met lokale 
scholen, verenigingen, openbaar vervoer, enz. Verder breiden we de website "Expat op 
pad" uit, die zich richt op anderstaligen in onze gemeente, en maken ze interactiever.  

• We ondersteunen scholen in het aansporen van kinderen om op school zoveel mogelijk 
Nederlands te spreken, in de klas én op de speelplaats. Ook na de schooluren moeten 
kinderen worden aangemoedigd om zoveel mogelijk het Nederlands te beoefenen, met 
steun van de ouders. Dit kan door gebruik te maken van de tools die de bibliotheek 
aanreikt, maar ook door actieve deelname aan gemeentelijke activiteiten en sport- en 
andere verenigingen. We motiveren onze lokale sportclubs om de kinderen in het 
Nederlands te coachen. Het spreken van Nederlands buiten het klaslokaal helpt om de 
woordenschat, de luister- en spreekvaardigheid van anderstalige kinderen te 
versterken.  
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• We ondersteunen directies en leerkrachten die nood hebben aan didactisch materiaal, 
expertise en tools om te kunnen onderwijzen aan klassen waarvan de meeste kinderen 
en hun ouders anderstalig zijn. We gaan hierover rechtstreeks met de scholen in 
overleg.  
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Fiscaliteit en financiën 
ambitieus en verstandig investeren 
Tervuren is een financieel gezonde gemeente; de financiële gezondheid van een gemeente 
kan je afleiden uit het begrotingssaldo (=de financiële middelen die overblijven na een jaar 
inclusief de overschotten van de vorige jaren), het exploitatiesaldo (= het resultaat van de 
reguliere inkomsten en uitgaven van het lopend jaar of het beeld van de dagelijkse werking 
van de gemeente), de investeringsuitgaven en de schuldgraad.  

• Het beschikbaar budget in 2023 bedraagt bijna 15 miljoen euro  

• In 2023 was er een exploitatieoverschot van 9 miljoen euro.  

• Tervuren heeft een structureel positief exploitatiesaldo van gemiddeld 5 miljoen 
euro.  

Met deze gunstige cijfers is het onbegrijpelijk dat meer dan de helft van de voorziene 
investeringen niet worden uitgevoerd.  

• Van de geplande investeringen van meer dan 7 miljoen euro, werd in 2023 minder dan 
de helft gerealiseerd. De realisatiegraad van Tervuren bedraagt amper 49%.  

• De schuld werd van 70 miljoen afgebouwd tot 41 miljoen. Tegen 2024 zal de schuld 
verder dalen tot minder dan 30 miljoen euro.  

• Tussen 2018 en 2024 werd een investeringsbudget van 40 miljoen euro voorzien. 
Daarvan zal tegen het einde van deze legislatuur net iets meer dan de helft  
gerealiseerd zijn.  

De begroting van Teruvren is gezond en kan het aan om de volgende 12 jaar opnieuw 
verstandig te investeren in onze gemeente. Voor Tervuren wil ambitieus én doordacht 
investeren op basis van een langetermijnvisie. We focussen op investeringen in kerntaken 
zoals:  

1. Zorg: woonzorgcentrum Zoniën, kinderdagverblijf, serviceflats De Vlonder. 

2. Schoolgebouwen: renovatie GBS Moorsel, Vossem en Tervuren. 

3. Wegen: renovatie van het oude rioleringsstelsel. 

4. Sport- en vrijetijd accommodatie: renovatie Diependal, herbouw van het 
zwembad, renovatie en uitbreiding Pachthof Stroykens, renovatie Steenberg en 
de bouw van een nieuwe polyvalente zaal in Vossem. 
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Hoe gaan we hier concreet mee aan de slag?  

• We beschikken over een budget van 100 miljoen euro om gefaseerd over 12 jaar te 
investeren. De voorbije zes jaar voorzag Tervuren een budget van 40 miljoen. Tegen 
2030 trekken we dit op tot 50 miljoen euro. We herhalen deze inspanning in 2030-
2035.  

• Investeren doe je op basis van een becijferd en doordacht investeringsplan. De 
komende 12 jaar willen we 100 miljoen investeren in kerntaken en dus in projecten die 
de levenskwaliteit van alle Tervurenaars ten goede komt. Dat betekent concreet 
investeren in zorginfrastructuur, schoolgebouwen, wegen en sport/vrijtijd 
accommodatie.  

• Al onze diverse plannen zorgen ook voor een verhoging van de exploitatieuitgaven met 
een klein miljoen per jaar. Dit is haalbaar voor onze gemeente. 

Onderstaande tabel geeft de investeringen weer voor de periode 2025-2031. We hebben 
een becijferd investeringsplan gespreid over 12 jaar.  

 

• Het is cruciaal om investeringen goed te plannen. De voorbije zes jaar raakte de helft 

van de investeringen niet uitgevoerd. De huidige realisatiegraad van amper 49% moet 
worden opgetrokken naar minstens 85% tegen 2036.  
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• We behouden de huidige belastingdruk. De huidige inkomsten bedragen 55 miljoen 
euro en deze zijn toereikend voor de voorziene investeringen.  
De huidige belastingdruk in Tervuren ligt onder het Vlaams gemiddelde; de 
personenbelasting ligt op 6,7% (Vlaams gemiddelde is 7,17%). Op je onroerende 
voorheffing betaal je in Tervuren 614 opcentiemen (Vlaams gemiddelde = 898,29). 
Voor Tervuren wil de Tervurenaar méér waar voor zijn geld geven door voldoende en 
gerichte investeringen te realiseren.  

• We stabiliseren de huidige schuldgraad en creeëren zo ruimte voor het verhogen van 
het investeringsbudget.  

Deze tabel geeft een overzicht van het budget en de voorziene investeringen in de periode 
2031-2036 

 

Een visie uitwerken voor een gemeente doe je voor de langetrmijn. Ons investeringsplan is 
daarom becijferd voor twee bestuursperiodes.  
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Intergemeentelijke samenwerking  
Voor Tervuren wil een beleid voeren dat vertrekt vanuit de lokale vraagstukken en noden van 
onze inwoners. Wij willen plannen en beslissingen nemen die de levenskwaliteit en levenswijze 
van de Tervurenaars verbeteren. We beseffen dat Tervuren geen eiland is. We moeten steeds 
meer samenwerken met onze buurgemeenten om in te spelen op de uitdagingen en kansen 
van de toekomst. Daarom stellen wij een programma voor over bovenlokale samenwerking, 
dat gebaseerd is op drie pijlers: vrije tijd, infrastructuur en subsidies.  

Vrije tijd  

Tervuren heeft een rijk en divers aanbod aan vrijetijdsactiviteiten, van cultuur tot sport, van 
jeugd tot senioren. Maar we kunnen nog meer doen om onze inwoners te laten genieten van 
het beste wat de Druivenstreek te bieden heeft. Daarom willen wij de intergemeentelijke 
samenwerking op vlak van vrije tijd versterken.  

• Dit betekent dat we meer gezamenlijke initiatieven zullen organiseren, zoals "Uit in de 
Druivenstreek", waarbij we de culturele en toeristische troeven van onze regio in de 
kijker zetten. Het betekent ook dat we meer zullen samenwerken op vlak van 
infrastructuur, zodat we de kosten en de baten van onze investeringen kunnen delen. 
Zo kunnen we bijvoorbeeld afspraken maken over het gedeeld gebruik van 
sportterreinen, zwembaden, bibliotheken, of feestzalen.  

• Tot slot betekent het ook dat we meer zullen samenwerken op vlak van personeel, 
zodat we gespecialiseerde medewerkers kunnen inzetten voor verschillende 
gemeenten. Zo kunnen we bijvoorbeeld een intergemeentelijke 
cultuurbeleidscoördinator, een sportpromotor, of een jeugdconsulent aanwerven. Dit 
verdeelt de kost over meerdere gemeenten.  

Infrastructuur  

Tervuren is een mooie en groene gemeente, waar het aangenaam wonen en werken is. Maar 
we hebben ook te maken met een aantal infrastructuurproblemen, zoals verkeersdrukte, 
parkeertekort, of verouderde gebouwen. Om deze problemen aan te pakken, willen wij meer 
bovenlokale samenwerking op vlak van infrastructuur.  

• Dit betekent dat we meer zullen overleggen met onze buurgemeenten over de planning 
en de uitvoering van onze infrastructuurprojecten, zodat we de hinder en de overlast 
voor onze inwoners kunnen beperken.  
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• Het betekent ook dat we meer zullen samenwerken met andere overheden, zoals de 
provincie, het gewest, of de federale staat, om onze infrastructuur te verbeteren. Zo 
kunnen we bijvoorbeeld samenwerken voor de aanleg van nieuwe fietspaden, de 
renovatie van schoolgebouwen, of de verbetering van de waterzuivering.  

Het aantrekken van subsidies  

Tervuren is een financieel gezonde gemeente, die haar middelen efficiënt en verantwoord 
inzet. Maar we kunnen nog meer doen om onze inkomsten te verhogen en onze uitgaven te 
optimaliseren. Daarom wil ik meer bovenlokale samenwerking op vlak van subsidies. Dit 
betekent dat we ruimte willen creeërn om een "subsidiemedewerker" zullen aanstellen, die 
zich zal specialiseren in het opsporen en het opmaken van subsidiedossiers voor het verkrijgen 
van bovenlokale financiële steun.  

Deze medewerker zal zich richten op alle mogelijke subsidiebronnen, zoals Europese fondsen, 
Vlaamse programma's, of private stichtingen. Zo kunnen we bijvoorbeeld subsidies aanvragen 
voor duurzame energieprojecten, sociale initiatieven, of culturele evenementen.  

Met dit programma wil ik van Tervuren een gemeente maken die samenwerkt met haar 
partners, maar haar eigenheid behoudt. Ik wil van Tervuren een gemeente maken die inspeelt 
op de behoeften van haar inwoners, maar ook oog heeft voor de belangen van de regio. Ik wil 
van Tervuren een gemeente maken die investeert in haar toekomst, maar ook zorg draagt voor 
haar verleden. Ik reken op uw steun om dit programma te realiseren.  
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Veiligheid  
Veiligheid is een prioriteit voor de inwoners van Tervuren. Dat gaven de respondenten van het 
Groot Referendum, dat Voor Tervuren in de hele gemeente organiseerde, aan. Het gaat 
enerzijds over het bewaken en bewaren van de openbare orde door de lokale politie, door een 
combinatie van preventie, handhaving, samenwerking, openbare orde en verkeer, wijkwerking 
en snelle respons op incidenten. Anderzijds kan ook samenwerking tussen burgers en dus 
“sociale controle” de veiligheid in de buurt verhogen. Inzetten op veilige buurten verbetert het 
samen-leven en verstrekt het sociaal weefsel.  

Hoe gaan we hier concreet mee aan de slag?  

• Voor Tervuren wil het vertrouwen tussen de burger en de veiligheidsberoepen verhogen 

door te focussen op verbinding. Daarom kiezen we voor de oprichting van een 
Buurtinformatienetwerk en de terugkeer van de gemeenschapswacht.  

• Een Buurtinformatienetwerk (afgekort: BIN) is een gestructureerd 
samenwerkingsverband tussen buurtbewoners en de lokale politie. Een BIN heeft tot 
doel het meldingsgedrag aan de politie te verhogen, het onveiligheidgevoel bij de 
bevolking te verlagen, de sociale controle te bevorderen en de preventiegedachte te 
verspreiden. Het is wel niet zo dat een BIN voorrechten verleent op vlak van contacten 
met de politie.  
Hoe werkt een BIN? Wanneer je een verdachte toestand opmerkt in jouw buurt 
verwittig je onmiddellijk de politie op het nummer 101. De politie gaat na wat er aan 
de hand is en verstuurt indien nodig via sms een waarschuwing naar alle BIN-leden. 
Van de BIN-leden wordt verwacht dat ze extra alert zijn en de 101 verwittigen als ze 
meer informatie hebben. De politie kan dan de patrouilles op het terrein gericht 
aansturen waardoor de pakkans groter wordt. De BIN-leden ontvangen de volgende 
werkdag per mail feedback over de situatie. Deelname aan een BIN is gratis.  

• De wijkagent moet opnieuw de bekendste figuur van de wijk worden en inwoners 
moeten “hun” wijkagent opnieuw bij naam kennen! Hij moet de belangrijkste schakel 
vormen tussen de “lokale overheid” en de burgers en moet ongerustheid of vragen of 
noden opvangen. Voor Tervuren is ervan overtuigd dat een aanwezige wijkagent het 
veiligheidsgevoel bij in een wijk aanzienlijk kan verbeteren. Hij kan ook zorgen voor 
veiligheid rond de schoolpoort tijdens de spitsuren.  
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• Tervuren is de grootste gemeente van de politiezone Voer en Dijle; De politiezone 
neemt beslissingen in overleg met de gemeenteraadsleden (politieraad) én de 
burgemeester (politiecollege). Deze organen bespreken het jaarlijks budget voor de 
politie. Voor Tervuren pleit voor meer financiële transparantie en om het budget van 
de politie, waartoe de gemeente bijdraagt, te bespreken aan de hand van een 
meerjarenplan. Dat zorgt voor meer transparantie en laat toe om indien nodig korter 
op de bal te spelen, zoals bij de bouw van een nieuw commissariaat in Vossem.  

Personeelsbeleid  
Het gemeentepersoneel speelt een cruciale rol in het functioneren van de gemeente. Ze zijn 
verantwoordelijk voor de uitvoering van het beleid dat het bestuur uitstippelt. Het personeel 
garandeert dat de inwoners de nodige diensten en ondersteuning krijgen.  

Er liggen heel wat projecten op stapel maar deze projecten hebben enkel kans op slagen mits:  

• Nauwe samenwerking en vertrouwen tussen het bestuur en de 
personeelsdiensten.  

• Mits voldoende sterk uitgebouwde gemeentediensten en dus voldoende 
personeel om de projecten op te volgen  

• Zorg voor ons personeel, goede interne samenwerking en informatie-
uitwisseling tussen de verschillende diensten. Ieder personeelslid moet graag 
voor onze gemeente werken en fier kunnen zijn op zijn/haar werk.  

Hoe gaan we hier concreet mee aan de slag?  

• We betrekken het managementteam van de gemeentelijke administratie nauw 
bij de opmaak en uitvoering van ons beleidsplan. Zo willen we een realistische 
planning maken en onze realisatiegraad opnieuw verbeteren.  

• We versterken het overleg tussen managementteam en het voltallige college 
om de aanwezige deskundigheid beter te benutten en de samenwerking te 
versterken.  

• Op een aantal knelpuntfuncties doen we extra inspanningen om deze ingevuld 
te krijgen. Samenwerking op Druivenstreekniveau of ondersteuning van 
consultants zijn mogelijke oplossingen.  
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Mobiliteit  
Tervuren is een mooie en groene gemeente waar het aangenaam wonen is. Goede 
verbindingen, toegankelijkheid en goede wegen dragen fundamenteel bij tot de 
levenskwaliteit.  

Met Voor Tervuren willen we werk maken van structurele oplossingen eerder dan de kleine ad 
hoc maatregelen, zoals de afgelopen jaren wel eens het geval was.  

We willen problematieken rond snelheid, veiligheid rond de schoolpoort en sluipverkeer 
aanpakken. En hierbij steeds op zoek gaan naar een pragmatische oplossing en verzoening 
tussen de verschillende weggebruikers (auto, fiets, voetganger, elektrische fiets), de 
toegankelijkheid voor jong en ouder (die met de auto een boodschap moeten doen) en respect 
voor het openbaar domein (minder verharding maar wel comfort).  

Hoe gaan we hier concreet mee aan de slag?  

• We verhogen de jaarlijks investeringen in voetpaden van 300.000 naar 500.000 
euro. Zo kunnen we versneld zorgen voor betere voetpaden.  

• We werken aan een integraal sluipverkeerplan en nemen op basis daarvan 
structurele maatregelen. We brengen de grootste probleemzones in kaart en 
tekenen daarvoor een plan uit dat stap voor stap wordt uitgewerkt. Het plaatsen 
van slimme camera’s (zonder de verplichting tot nummerplaatregistratie) om 
bestemmingsverkeer en sluipverkeer van elkaar te scheiden is een optie.  

• We zorgen in Moorsel voor een goede fietsverbinding van de N3 tot Sterrebeek. 
De heraanleg van de Moorselstraat (vernieuwing riolering), zodat een betere 
mobiliteitsafwikkeling mogelijk wordt, biedt een goede opportuniteit (2031-
2037). Ook de Uitvoering van het fietspad naar Moorsel is een prioriteit op korte 
termijn.  

• We maken evalueren het mobiliteitsplan en bekijken hoe we het parkeren voor 
bewoners in het centrum kunnen verbeteren.  

• We vernieuwen de Heidestraat en leggen er op korte termijn fietspaden aan 
(2025- 2026)  

• We faciliteren de aanleg van het fietspad aan de N3.  
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• We gaan in gesprek met scholen (directies en ouderraad) om de pijnpunten op 
te volgen en de veiligheid tussen school en thuis voor onze jonge fietsers te 
blijven verbeteren.  

• We blijven pleiten bij “De Lijn” voor goede verbindingen van de dorpscentra en 
bekijken of we zelf kunnen tussenkomen indien dit aanbod te kort schiet.  

• We zorgen voor een participatieve aanpak met en door de burgers die 
rechtstreeks door bepaalde mobiliteitsmaatregelen worden getroffen.  

Wonen en Ruimtelijke ordening  
Tervuren is en blijft een bijzonder aantrekkelijke gemeente om te wonen. De levenskwaliteit is 
groot, de omgeving bijzonder mooi, de ligging heel goed. Veel mensen willen maar al te graag 
in onze gemeente komen wonen, waaronder ook veel jonge mensen én senioren, maar het 
aanbod is beperkt. De prijzen blijven bijgevolg stijgen. In een vrije markt is het moeilijk om 
als gemeentebestuur invloed uit te oefenen op deze tendens. We moeten dus creatief zijn!  

Wonen en ruimtelijke ordening zijn zeer actuele thema’s: hoe kunnen we natuur, wonen, 
handel, verkeer, open ruimtes, eigendomsplichten en -rechten verzoenen in één groot 
ruimtelijk plan voor Tervuren? Een pragmatische, totaalaanpak is nodig.  

Hoe gaan we hier concreet mee aan de slag?  

Voor Tervuren wil de volgende zes jaar 3 miljoen euro investeren in een aantal gerichte 
projecten rond betaalbaar wonen:  

• Vb het project “Wonen in eigen streek”(WIES) dat instrumenten aanreikt voor 
minder kapitaalkrachtige mensen. Ook nieuwe woonvormen die de prijs 
drukken moeten bekeken worden (vb collectief wonen).  

• De huidige verwervingspremie moet dringend worden herbekeken en 
bijgestuurd voor onze jonge kopers (= premie van 5000 euro die je onder 
voorwaarden kan vragen bij aankoop woning).  

• Bij grotere bouwprojecten vanaf vijf woongelegenheden willen Voor Tervuren 
gaan naar de verplichting om ook een bescheiden woonaanbod te creëren. 
Onder bescheiden verstaan we; een kleinere woning met goedkopere 
materialen zodat het totale kostenplaatje zakt.  
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• We werken samen met sociale woonmaatschappijen en bekijken met andere 
overheden, zoals de provincie, hoe zij Tervuren kan helpen bij de aanpak van 
“betaalbaar wonen” en van het “betaalbaar renoveren” van woningen.  

• Op eigen gemeentelijke sites, zoals de oude jongensschool in Duisburg, moet 
de gemeente altijd onderzoeken of er een goede mix kan uitgewerkt worden 
met ruimte voor senioren en starters.  

 

• Nieuwbouwprojecten moeten in de toekomst, indien mogelijk, hoger bouwen, 
om te vermijden dat teveel open ruimte wordt aangesneden.  

• Globaal dient onderzocht te worden wat de toekomstige woonbehoefte is 
evenals de limieten om nieuwe bestaande woonuitbreidingsgebieden aan te 
snijden. Een dossier zoals de Kleine Ham in Vossem wordt prioritair bekeken. 
Een echte woonbehoeftestudie is cruciaal.  

• We zetten het verouderde Ruimtelijk Structuurplan Tervuren om in een nieuw 
Beleidsplan Ruimte Tervuren. 
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• We nemen een nieuwe stedenbouwkundige verordening aan om de bouw van 
handelszaken langsheen de N3 te regelen. Hiermee willen we vermijden dat de 
N3 wordt volgebouwd met grotere handelszaken en winkelketens.  

Klimaat en milieu  
Europa is het continent dat het snelst opwarmt door de klimaatverandering. Ook Vlaanderen 
ontsnapt niet aan de gevolgen, zoals meer hittegolven, droogte en overstromingen. Tegen 
2030 moeten we onze uitstoot van broeikasgassen drastisch verminderen, maar met de huidige 
inspanningen halen we die doelstelling niet. Als welvarende en vooruitstrevende gemeente 
moet Tervuren bereid zijn haar bijdrage te leveren aan de klimaattransitie. Dat is niet alleen 
goed voor de planeet, maar ook voor onze gezondheid, onze leefbaarheid en onze veiligheid. 
Daarom stellen wij een ambitieus en realistisch programma voor dat van Tervuren een groene 
en duurzame gemeente maakt.  

Hoe gaan we hier concreet mee aan de slag?  

• We zetten in op afvalpreventie en -sortering. We voeren een tarief in op basis 
van het gewicht van het restafval, zodat wie minder afval produceert ook minder 
betaalt. We zorgen voor ondergrondse containers in de wijken met veel 
appartementen en voor kleine modellen van containers die makkelijk op te 
bergen zijn. We stimuleren het gebruik van herbruikbare verpakkingen en het 
vermijden van wegwerpplastic.  

• We bevorderen de productie van hernieuwbare energie. We ondersteunen de 
plaatsing van zonnepanelen op de daken van particulieren, bedrijven en 
openbare gebouwen. We geven technisch advies en helpen eventuele 
hinderpalen weg te werken. We bieden een voorschot aan gezinnen met lage 
inkomens, dat ze kunnen terugbetalen met hun lagere energiefactuur. Qua 
opwekking van elektriciteit door zonnepanelen loopt Tervuren wat achter op 
andere gemeenten. We moeten uitzoeken wat de eventuele hinderpalen zijn en 
de burgers technisch advies geven.  

• We maken van Tervuren een fiets- en wandelvriendelijke gemeente. We 
investeren in veilige en comfortabele fiets- en voetpaden, die de verschillende 
wijken en dorpen met elkaar verbinden. We voorzien voldoende 
fietsenstallingen en laadpunten voor elektrische fietsen. We moedigen het 



 

33 
 

gebruik van de fiets en het openbaar vervoer aan door het aanbieden van 
subsidies, kortingskaarten en fietsdeelsystemen.  

• De omslag van het wagenpark naar elektrische voertuigen is volop bezig en 
onomkeerbaar. Voor Tervuren wil zorgen voor voldoende krachtige laadpalen, 
ook voor fietsen, langs straten of openbare parkings in alle deelgemeenten.  

• We vergroenen onze openbare ruimte en beschermen onze biodiversiteit. We 
planten meer bomen en struiken, die voor schaduw, verkoeling en zuurstof 
zorgen. We leggen meer parken, speelpleinen en volkstuinen aan, waar de 
inwoners kunnen genieten van de natuur. We bestrijden invasieve exoten en 
bevorderen inheemse soorten. We creëren meer ruimte voor water, om droogte 
en overstromingen te voorkomen.  

• Renovatie en warmtepompen zijn duur en dus moeten we bekijken hoe de 
prijzen kunnen worden gedrukt, door vb groepsaankopen. Of goedkopere 
leningen voorzien voor de verhuurder als hij werken moet uitvoeren. De 
gemeente Tervuren moet op dit vlak ook naar zichzelf kijken; al onze gebouwen 
moeten tegen 2050 klimaatneutraal zijn!  

• Voor Tervuren wil regelmatig in gesprek gaan met de inwoners. We organiseren 
jaarlijks een klimaatdag in samenwerking met burgers en scholen en voorzien 
om de twee jaar een gespreksavond over Tervuren en klimaatbeleid.  

Dit is ons programma voor een groen en duurzaam Tervuren. Een programma dat goed is voor 
het klimaat, het milieu en de mensen. Een programma dat van Tervuren een aangename, 
gezonde en toekomstbestendige gemeente maakt. Een programma dat we samen met u willen 
realiseren.  


